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OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato e parziale portavoce del
Sindaco e della Giunta comunale per nove mesi dall’01/04/2019 al 31.12.2019.

L'anno duemiladiciannove il giomo ventinove del mese di marzo alle ore 13,09 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si e' riunita la Giunta comunale convocata nelle forme
di legge.

Presiede l'adunanza la dott.ssa Marivera De Rosa nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

Presenti Assenti
Marivera De Rosa Sindaco X
Giorgio Giovannone Vice Sindaco X
Mauro Petricca Assessore X
Silvia Marchi Assessore X
Valentina Angelucci Assessore X
TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Comunale signor Dott. Francesco Del Pinto.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione come in allegato n. 1 avente ad oggetto: “Proroga
contratto a tempo determinato e parziale portavoce del Sindaco e della Giunta

comunale per nove mesi dall’01/04/2019 al 31.12.2019”, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Visto i pareri di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.ue.l. n, 267/00, in
calce alla proposta;

Unanime nel voto reso in forma palese e per alzata di mano;




DELIBERA

Di approvare la proposta di cui all’allegato n. 1 avente ad oggetto: “Proroga contratto a

tempo determinato e parziale portavoce del Sindaco ¢ della Giunta comunale per
nove mesi dall’01/04/2019 al 31/12/2019".

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di prorogare, ai sensi dell'art. 21 comma 1 del D. Lgs. 81/2015, il contratto del portavoce,
categoria Cl, sig.ra Monica Santellocco, nata ad Avezzano il 04.09.1970 e residente a Luco
dei Marsi per mesi 9, con decorrenza dall’01/04/2019 fino al 31.12.2019, a tempo parziale
(15 ore settimanali) previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Di dare atto che la spesa derivante dalla presente proroga ammontante a complessivi euro
6.887,31 trova giusta imputazione nel redigendo Bilancio anno 2019,

Di dare atto che la presente modifica le previsioni della programmazione di fabbisogno di
personale gia approvata.

Di dare mandato agli uffici competenti perché pongano in essere tutti gli adempimenti
consequenziali al presente atto.

Di dare atto che con il presente affidamento vengono rispettati i vincoli di spesa
introdotti dal comma 28 dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, ai sensi dell'art. 134 D.Lgs. n. 267/2000, il
presente atto immediatamente eseguibile.

EAdARNK



All.n. 1 -
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COMUNE DI LUCO DEI MARSI
Provincia di L’Aquila - municipio@luco. it - Tel. 086371855142

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato e parziale portavoce del Sindaco e della
Giunta comunale per nove mesi dall’01/04/2019 al 31.12.2019.

Il Sindaco

Premesso che

- Con deliberazione di G.C. n. 2 del 12.01.2018 si fornivano gli indirizzi per I’affidamento
dell’incarico di portavoce del Sindaco e della Giunta comunale, con approvazione dello schema
di avviso di manifestazione di interesse e del disciplinare di incarico;

- con decreto sindacale n. 3 del 15.03.2018, all’esito della procedura, si conferiva I’incarico di
portavoce del Sindaco e della Giunta Comunale - ai sensi dell'art. 7 della Legge n. 150 del 7 giugno
2000 - alla sig.ra Monica Santellocco, nata ad Avezzano il 04.09.1970 e residente a Luco dei Marsi,
in possesso dei requisiti per rivestire tale incarico, affinché curasse i rapporti di carattere politico-
istituzionale con gli organi di informazione in diretta collaborazione con il Sindaco e con la Giunta
Comunale;

- 'incarico aveva la durata di 12 mesi dal 02.04.2018 al 31.03.2019, ed era affidato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 90 del TUEL, a tempo parziale, ascrivibile al profilo professionale di istruttore
amministrativo, categoria C1;

Dato atto che nel dettaglio i compiti del portavoce sono i seguenti:

a)gestire 'informazione istituzionale in relazione ai mezzi di comunicazione di massa
attraverso stampa, audiovisivi e strumnenti telematici;

b)  curare la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alla collettivita e ad altri enti;

¢)  curare l'informazione della sfera delle decisioni politiche, quindi, gli atti della Giunta ¢ del
Sindaco;

d) predisporre pubblicazioni sullo stato di realizzazione del programma che & alla base del
mandato del Sindaco; '

¢)  informare cittadini, gruppi e associazioni dello sviluppo di questioni che sono state poste al
Sindaco come referente dell'amministrazione comunale;

fytenere i rapporti con i giornalisti per l'informazione relativa a incontri, riunioni e
decisioni del Sindaco e della Giunta con realizzazione di comunicati per le principali testate
giomalistiche che operano nel territorio;

glpreparare testi di base per gli interventi del Sindaco in occasione di cerimonie o
manifestazioni, compresa la ricerca di materiale di documentazione e la predisposizione di
tali testi;

hjrealizzazione di contenuti per eventuali campagne web e promozionali del Comune;

i) pubblicazione in tempo reale sui canali social delle ordinanze comunali e delle
deliberazioni della Giunta Comunale ritenute significative;

J) organizzazione di conferenze stampa sulle iniziative e sui progetti pitl importanti avviati dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale;

k)pubblicazione e aggiornamento del Sito Istituzionale del Comune di Luco dei Marsi -
in collaborazione con il Servizio comunale competente - nella parte che riguarda l'attivita
istituzionale del Sindaco e della Giunta Comunale.



Ritenuto necessario continuare ad avvalersi di tale figura professionale per lo svolgimento dei
compiti anzidetti, procedendo ad una proroga del contratto a tempo determinato e parziale stipulato
con la sig.ra Monica Santellocco, dall’01/04/2019 al 31/12/2019;

Ricordato che la spesa sostenuta nell’anno 2009 o media 2007/2009 da questo ente per assunzioni
flessibili ammonta ad eurc 23.789,00;

Rilevato che la Corte dei Conti — Sez. Autonomie con deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG ha
stabilito che: “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell'art. 11, comma 4bis, del D.L. 90/2014
(che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola
con l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge
296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita
nell'anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 287;

Considerate, allo scopo, le sopra richiamate disposizioni legislative che regolano le assunzioni di
personale negli enti locali ¢ data la seguente attestazione del Responsabile del Settore Economico
Finanziario dalla quale risulta: .

- rispetto del succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2011/2013;

- rispetto del patto di stabilita interno, relativamente all’anno 2018;

- di non essere ente strutturaimente deficitario, né di versare in condizioni dj dissesto finanziario, cosi
come definito dagli artt. 242 e 243 del D.Lgs. n. 267/2000;

Verificato dalla su richiamata attestazione: — che, al fine di assicurare la riduzione delle spese di
personale come dal combinato disposto dei commi 557 e 557/quater dell’art. 1 della legge 296/2006,
non residva pil, relativamente all’anno 2019, alcuna spesa per personale da assumere, essendo
azzerato il budget di spesa di euro 23.789,00; che, dunque, le limitazioni imposte dal novellato art. 9 -
comma 28- del D.L. 78/2010, per la spesa sostenuta per lavoro flessibile nel 2009 (€ 23.789,00), non
consentono di procedere nell’anno 2019 ad ulteriori assunzioni a tempo determinato entro il limite
della stessa spesa;

Accertato che & possibile procedere al momento, stante i limiti quantitativi e di spesa consentiti, alla
proroga del contratto a tempo determinato per 9 mesi del portavoce dall’01/04/2019 al 31/12/2019, a
tempo parziale di n. 15 ore settimanali;

Considerato che la spesa per ’anno 2019 dall’01/04/2019 al 31/12/2019 ammonta ad euro 6.887.31;

Visti

- lo Statuto Comunale;

- la Legge n. 150/2000;

- 11 D.Lgs. n. 267/2000;

- il redigendo Bilancio c.e.;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile dei Responsabili di Settore ai sensi dell'art. 49
comma 1 del Decreto Legislativo 267/2000;

Propone di deliberare



Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di prorogare, ai sensi dell'art. 21 comma 1 del D. Lgs. 81/2015, il contratto del portavoce, categoria
Cl1, sig.ra Monica Santellocco, nata ad Avezzano il 04.09.1970 e residente a Luco dei Marsi per mesi
9, con decorrenza dall’01/04/2019 fino al 31.12.2019, a tempo parziale (15 ore settimanali) previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Di dare atto che la spesa derivante dalla presente proroga ammontante a complessivi euro 6.887,31
trova giusta imputazione nel redigendo Bilancio anno 2019,

Di dare atto che la presente modifica le previsioni della programmazione di fabbisogno di personale
gia approvata.

Di dare mandato agli uffici competenti perché pongano in essere tutti gli adempimenti
consequenziali al presente atto,

Di dare atto che con il presente affidamento vengono rispettati i vincoli di spesa introdotti dal
comma 28 dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, ai sensi dell'art. 134 D Lgs. n. 267/2000, il presente
atto immediatamente eseguibile.
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Luco dei Marsi, L1 29/03/2019

Il Responsabile del Servizio

Esprime sulla presente proposta il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art, 49 del
T.u.el n. 267/00.

Luco dei Marsi, i 29/03/2019

Il Responsabile del Servizio

Esprime sulla presente proposta il parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del
T.u.el n. 267/00.

Luco dei Marsi, 1i 29/03/2019
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
(f'to dott.ssa Marj\(qa De Rosa)
IL VICE SINDACO 1:"5-’1 IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to Giorgio Giovannone) ) : (f.to dott. Francesco Del Pinto)

LY

Il sottoscritto Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

X[ E'stata affissaa questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi a partire dal

[it EPEL come prescritio dall'art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/00 (n.

o
_‘! plte g

c{l Reg. Pub.);

= 1 APR 2010

B F'stata comunicata con lettera n. Cog 42 in data T i signori

capigruppo consiliare come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/00;

IL SEGRETARIO COMUNALE
{f'to dott. Francesco Del Pinto)

- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

O  decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione. // !

A& perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/00);
u = VAPD ovg

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to dott. Francesco Del Pinto)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo _
P P )
e 1

Luco dei Marsi, Li e I
IL SEGRETARIO COMUNALE




